Расторжение трудового договора по инициативе администрации.

Может быть расторгнут в следующих случаях.

1. Ликвидации предприятия, сокращения численности или штатов работников.

2. Обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе., вследствие недостаточной квалификации , либо здоровья, препятствующих продолжению данной работы.

3. Систематического невыполнения работником без уважительных причин  обязанностей , возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего распорядка, если к работнику применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания.

4. Прогула ( в том числе , отсутствия на работе более трех час. в течение рабочего дня)без уважительных причин.

5. Неявки на работу  в течение более 4-х месяцев подряд, вследствие временной нетрудоспособности , не считая отпуска по беременности и родам.

6. Восстановления на работе работника , ранее выполнявшего эту работу.

7.  Появления на работе в нетрезвом состоянии.

8. Совершения по месту работы хищения государственного или общественного имущества.

Не допускается увольнение работника по инициативе администрации в период временной нетрудоспособности и в период пребывания работника в ежегодном отпуске , за исключением случаев полной ликвидации предприятия.

Доп. основания для прекращения трудового договора.

1. Однократного грубого нарушения трудовых обязанностей руководителем или его заместителем.

2. Совершения виновных действий работником ,непосредственно обслуживающий денежные или товарные ценности .

3. Совершение работником ,выполняющим воспитательные функции, аморального проступка.  

